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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

САЛЬСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

  

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

ЗА ПЕРИОД 2023 ГОДА. 

 

Сальская  районная  организация Общероссийского Профсоюза  образования, является 
некоммерческой общественной организацией с правом юридического лица (Свидетельство о 

регистрации № 1026100020264    от 25.11.2015 г.), осуществляет свою деятельность на основании 
Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
федерации.  

В 2023 году в структуре Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза 
образования состояла 81  первичная профсоюзная  организация. Из них: 

 32  первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений;          

 45 первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного   образования; 

 4 первичные профсоюзные организации учреждений дополнительного образования; 
В 2023 году создана одна Первичная профсоюзная организация в МБДОУ №22 «Сказка» 

г.Сальска.  
         В Сальской районной организации на 1 января 2024 года состояло на учёте 2102  человека, 
что составляет  68,5 %  членства от общего числа работников, занятых в сфере образования 

Сальского района.   
16 первичных профсоюзных организаций имеют профчленство до 50%, в 41 организации – 

профчленство от 50 до 90%, в 24 организациях – профчленство выше 90%. 
 

Кадровое обеспечение  

 

        Согласно штатного расписания Сальская районная организация Общероссийского 

Профсоюза имеет трех штатных сотрудников. 
         Председателем Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 
внеочередной Конференцией 27 апреля 2023 года избрана Куликова Нина Юрьевна, член 

контрольно-ревизионной комиссии Ростовской областной организации  Общероссийского 
Профсоюза образования, юрист Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. В 2023 году прошла обучение на семинаре председателей территориальных 
организаций Ростовской областной организации Профсоюза образования и семинаре правовых 
инспекторов труда Ростовской областной организации Профсоюза образования. 

        Специалист по делопроизводству Сальской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования – Куликова Галина Владимировна. В 2023 году приняла участие в 

семинаре председателей территориальных организаций Ростовской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования. 

Бухгалтер Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза образования – 

Сергеева Татьяна Владимировна принята в штат с июня 2023 года. 
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        Кадровый состав председателей первичных профсоюзных организаций  обновился на 5%. В 
2023 году в 4 первичных профсоюзных организациях были избраны новые председатели.  

 

Работа коллегиальных органов 

 

За прошедший год на заседаниях Президиума и Совета Сальской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования рассмотрены вопросы по различным направлениям 
деятельности профсоюзной организации. Среди них:  

Утверждение публичного отчета Сальской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования за 2022 г. 

 Утверждение финансового отчета Сальской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования за  2022 год. 

 О плане работы  Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза 
образования на  2024 год. 

 Утверждение  сметы доходов и расходов Сальской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования на 2024 год.  

 О статистическом отчете Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования за 2022 год.  

 Об итогах правозащитной работы Сальской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования в 2022 году. 

 Об итогах проведения колдоговорной компании в 2022 году. 

 Об итогах организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза в 2022 г. 

 О награждении участников конкурса «Учитель года-2023». 

 О внесении изменений в положения Сальской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования (Положение о нормативах численности и системе оплаты труда 

штатных работников аппарата Сальской районной организации  Общероссийского 
Профсоюза образования, Положение о материальной помощи членам Профсоюза 

Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза образования). 

 О поздравлении членов Профсоюза, уходящих на заслуженный отдых, и премировании 

профактива на августовской конференции 2023 г.  

 Об итогах общепрофсоюзной проверки «Соблюдение законодательства Российской 

Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников 
образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при 
подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации 

основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и 
дополнительных общеразвивающих программ». 

 
Защита прав и интересов членов Профсоюза, социальное партнерство 

 
Правозащитная деятельность Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования имеет следующие направления: коллективно-договорное регулирование социально-

трудовых отношений между работниками и работодателем, защита прав и законных интересов 
членов профсоюза, помощь в разработке НПА и т.д.  

В современных условиях для обеспечения коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений между работниками и работодателем заключение коллективного 
договора является  наиболее актуальным и жизненно необходимым! 

Централизованное государственное регулирование трудовых отношений и связанных с 
трудом других социально-экономических отношений предусматривает, как правило, лишь 
социально-необходимый (минимальный) уровень прав и гарантий для работников. Установление 
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же льгот и гарантий, а также условий труда, более благоприятных по сравнению с 
установленными государством правовыми актами переносятся на уровень учреждения и 
осуществляются с помощью коллективного договора. Только достаточно полный и 

содержательный коллективный договор может стать надежной правовой основой эксплуатации 
труда в конкретном учреждении. Только в коллективном договоре можно учесть особенности 

труда педагогических работников, использовать все его возможности и ресурсы в интересах 
работников.  

В 79 из 80 образовательных учреждений Сальского района заключены коллективные 

договоры. Макет коллективного договора, а также памятка по ведению коллективных 
переговоров с образцами всех необходимых для их проведения и осуществления процедуры 

регистрации документов направляются по электронной почте во все образовательные 
организации Сальского района, в которых в 2023 году заканчивался срок действия коллективного 
договора.  

Исходя из анализа выполнения действующих положений коллективных договоров, все 
условия коллективных договоров и соглашения между отделом образования и районной 

профсоюзной организацией выполняются. В целом можно отметить выполнение коллективных 
договоров по таким важным и значимым направлениям деятельности, как применение оплаты 
труда работников в образовательных учреждениях, повышение квалификации педагогических 

работников, социально-экономические гарантии работников образовательных организаций, 
обеспечение здоровых и безопасных условий труда.  

Председатель Сальской районной организации входит в состав  трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений на территории Сальского района. 

За 2023 год оказана правовая помощь по разработке:  

-коллективных договоров - 12 образовательным организациям; 
-правил внутреннего трудового распорядка 8 образовательным организациям. 

За 2023 год оказана помощь при оформлении документов в суд по составлению 1 искового 
заявления  о признании  незаконным отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по 
старости, в связи с педагогической деятельностью. По трем исковым заявлениям, оспариваемых 

в 2022 году, вынесены положительные решения суда. 
На личном приеме рассмотрено 117 обращений по различным вопросам трудового 

законодательства, в том числе устные обращения. На все вопросы даны консультации 
письменные либо устные.  

Стоимость юридической консультации по вопросам трудового права в среднем по 

Сальскому району равна 700 руб. Экономическая эффективность от юридических услуг по 
данному вопросу: 

117 консультаций * 700 руб. = 81 900 руб. 
Стоимость составления искового заявления в суд в среднем по Сальскому району равна 5000 

руб. Экономическая эффективность от данного вида услуг членам профсоюза: 

1 иск * 5000 руб. =  5000 руб. 
Удалось «вернуть» 7 лет 9 месяцев педагогического стажа, вычеркнутых Пенсионным 

фондом. Ежемесячное значение назначенной пенсии в среднем 15000 руб.  
Экономическая эффективность составила: 
7 лет 9 месяцев * 15000 руб. = 1395000 руб. 

Общая экономическая эффективность от правозащитной деятельности: 1482400 руб. 
Весной  2023 года была проведена тематическая областная проверка  по теме «Соблюдение 

работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и 
компенсаций работникам образовательных организаций  при определении педагогической 
нагрузки». Проверка проводилась в 5 образовательных организациях Сальского района. В ходе 

проверки нарушений трудового законодательства выявлено не было. 
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Осенью 2023 года проведена общепрофсоюзная проверка «Соблюдение законодательства 
Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических 
работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при 

подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных 
общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных 

общеразвивающих программ». Проверка была проведена в 10 образовательных организациях 
Сальского района. Всего в ходе проверки выявлено 89 нарушений трудового законодательства, 
85 из которых устранены в ходе проверки. Итоги проверки заслушаны на заседании совета 

председателей. 
В ноябре был организован выездной семинар-совещание для профсоюзного актива и 

социальных партнеров на тему: "Развитие и укрепление социального партнерства" в г.Анапа.  
 

Охрана труда 

 

В 2023 году был избран новый внештатный технический инспектор труда Сальской 

районной организации – Барабаш Елена Михайловна, педагог-психолог МБОУ СОШ №3 
г.Сальска. В каждой образовательной организации есть уполномоченный по охране труда. Всего 
81. 

 Несчастных случаев на производстве за отчетный год не выявлено. 
 В 2023 году специальная оценка условий труда была проведена в двух образовательных 

организациях Сальского района: МБДОУ №1 «Русалочка» п. Гигант и МБОУ гимназии №2 
г.Сальска. Всего 19 рабочих мест. На проведение было выделено 98,0 тыс. руб. На приобретение 
средств  индивидуальной защиты было израсходовано 8,2 тыс.руб. На медосмотры – 4436,0 

тыс.руб. На обучение по охране труда – 78.8 тыс. руб. На проведение оценки  профессиональных 
рисков в пяти учреждениях (МБДОУ №1 «Ручеек» г.Сальска, МБДОУ №1 «Русалочка» п.Гигант, 

МБОУ СОШ №1 г.Сальска, МБОУ СОШ №2 п.Гигант, МБОУ лицей №9 г.Сальска) – 78 тыс.руб. 
Председатель Сальской районной организации входит в состав комиссии по приемке 

образовательных учреждений к новому учебному году. 

 
Культурно-массовые мероприятия 

 
Деятельность районной профсоюзной организации   нацелена на повышение социального 

статуса учителя, престижа педагогической профессии. В данном направлении работы особо 

хотелось отметить совместную работу профсоюзных организаций всех уровней с социальными 
партнёрами. Профсоюзная организация активно участвует в проведении профессиональных 

конкурсов, конкурсов декоративно-прикладного творчества работников образовательных 
учреждений,  в мероприятиях  в рамках Года педагога и наставника.  

Так, на проведение финального этапа конкурса «Учитель года» и премирование участников и 

призеров конкурса было выделено 63130 р., на премирование призеров конкурсов декоративно-
прикладного творчества «Весенний первоцвет» - 10000 р., «Донские мотивы» - 16000 р. На 

проведение педконференции и приобретение подарков членам Профсоюза, уходящим на 
заслуженный отдых, премирование профактива израсходовано 87600 р. 

Ко Дню Победы проведена акция «Все для Победы!» - плетение маскировочной сети для 

участников СВО. В акции приняли участие представители 16 образовательных организаций.  
В мае 2023 года проведена районная Спартакиада работников образования, посвященная 

Году педагога и наставника. В мероприятии приняли участие 230 членов Профсоюза из 18 
образовательных учреждений. На организацию мероприятия и премирование участников было 
израсходовано 31325 р. Команда Сальского района приняла участие в зональной Спартакиаде, 

которая состоялась в августе в станице Егорлыкской, заняв второе место. Все участники 
получили материальное поощрение. 
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В ноябре 2023 года состоялся вокальный конкурс «Битва хоров». В мероприятии приняли 
участие коллективы из 15 образовательных организаций Сальского района. На организацию и 
премирование призеров конкурса было израсходовано 36000 р. 

Традиционно в преддверии Нового Года для детей членов Профсоюза была проведена 
Профсоюзная елка – сказочное представление от сотрудников Дома пионеров и школьников. 

 

Совет молодых педагогов 

 

В течение 2023 года в соответствии с планом активно проводил работу совет молодых 
педагогов.  

В рамках «Школы молодого педагога» при участии МБУ «Информационно-методический 
центр  образовательных учреждений Сальского района» проходили заседания Совета молодых 
педагогов.  

Представитель Совета молодых педагогов – Гапоненкова Галина Романовна, учитель музыки 
МБОУ лицея №9 г. Сальска приняла участие в Форуме молодых педагогов, который был 

организован Областной организацией Профсоюза. Молодой специалист в рамках Форума 
прошел курс повышения квалификации по программе "Воспитательный потенциал 
общеобразовательной школы". 

 

Оздоровление членов Профсоюза 

 

Оздоровление и отдых членов профсоюза и их семей – одно из приоритетных направлений 
работы профсоюзной организации по мотивации профсоюзного членства. В Сальской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования наметилась тенденция увеличения из 
года в год количества членов Профсоюза, охваченных различными формами оздоровления и 

отдыха.  
       Санаторно-курортное лечение в истекшем году в санатории «Дон» г. Пятигорска и санатории 
«Вешенский» с. Вешенская получили 40 членов Профсоюза. Сальская районная организация 

Общероссийского Профсоюза образования успешно работает в сотрудничестве с 
администрацией Сальского района по оздоровлению членов Профсоюза в вышеназванных 

оздоровительных учреждениях (возврат средств по губернаторской программе для работников 
образования составляет 50%).  
      За истекший период профсоюзной организацией также было организовано: 2 пятидневные 

поездки в г.Кисловодск (в период весенних и осенних каникул) –19 и 30 человек, 2 тура 
выходного дня в парк Галицкого – 106 человек, тур выходного дня  в Парк Лога – 68 человек. В 

турах Обкома и самостоятельных поездках по договорам Обкома приняли участие 28 человек. 
157 600 рублей – удешевление оздоровительных путевок членам Профсоюза (400 р. в сутки) из 
Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по программе 

«Здоровье, оздоровление и отдых». 
     Основная  задача в деятельности Сальской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования по оздоровлению и отдыху  членов Профсоюза в 2024 году – 
продолжать целенаправленную работу по санаторно-курортному оздоровлению членов 
Профсоюза.  

 
Оказание материальной помощи 

 
За 2023 год в Сальской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования 

оказана материальная помощь 112 членам Профсоюза. Материальная помощь оказывалась по 

следующим основаниям: 
- тяжелое материальное положение; 



6 

 

- смерть близких родственников; 
- при наступлении заболевания, требующего дорогостоящего лечения; 
- оперативное лечение; 

- при онкологических заболеваниях; 
- при  мобилизации членов семьи у члена Профсоюза; 

- ранение, смерть в ходе СВО мобилизованного члена семьи у члена Профсоюза. 
 

Охрана здоровья, культурное развитие . 

 

Сальская районная организация Общероссийского Профсоюза образования принимала 

активное участие в приобретении льготных билетов для членов Профсоюза и членов их семей. 
Так, в 2023 году: 
 - комплекс «Султан СПА» посетили 62 человека; 

 - аквапарк «Н2О» посетили 459 человек; 
- Ростовский зоопарк посетили 300 человек; 

- комплекс «Левобережная, 45» Термы и СПА посетили 51 человек; 
- на цирковое шоу «Цирк династии Филатовых» было приобретено 49 билетов; 
- футбольные матчи ФК «Ростов» - 14 человек.  

 

Информационная работа 

 

 Информирование членов Профсоюза о работе профсоюзной организации, профсоюзное 
просвещение – один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства.  Все 

первичные профсоюзные организации имеют свою электронную почту. Аппарат Профсоюза 
использует электронную почту в целях информирования первичных профсоюзных организаций  о 

работе Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, областного 
комитета Профсоюза. На сайте Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза 
образования размещаются  документы, новости профсоюзной организации, информация по 

оздоровлению и акциях.  
Также информирование председателей первичных профсоюзных организаций о 

деятельности Сальской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 
происходит в группе WhatsApp. Использование мессенджера позволяет быстро довести до 
сведения необходимую информацию и получить обратную связь от профактива.  

В 2023 году для членов Профсоюза активно заработали телеграмм канал «Профсоюзный 
билет» Сальской районной организации Профсоюза и страница ВК «Профсоюз образования 

Сальск». 
 

Цифровизация  

 

В 2023 году все 2102 члена Профсоюза, состоящие на учете в первичных профсоюзных 

организациях, входящих в структуру Сальской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, внесены в электронный реестр членов Профсоюза АИС.  

Статистические отчеты всех организаций также сдавались через АИС. 

 

 

 


