	[image: image3.png]



ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

сальская территориальная

профсоюзная организация

ул. Первомайская, 20

г. Сальск, 347630

тел: 7-28-74

salsk@obkomprof.ru
salskobkomprof.jimdo.com
№ _38__от_16 сентября 2013  г.


	Председателям первичных                          профсоюзных организаций

Важно!!! Срочно!!!


Уважаемые коллеги!

Направляем  Вам информацию Министерства труда и социального развития Ростовской области об изменении действующего законодательства по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности.

В Областной закон от 17.01.2005 № 274-ЗС «О социальной поддержке отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в Ростовской области» внесены поправки в части изменения с 1 июля 2013 года порядка предоставления педагогическим работникам и пенсионерам из их числа мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее – меры социальной поддержки).

Согласно поправкам размер мер социальной поддержки определяется с учетом 100 процентов фактических расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

В целях реализации с 1 июля 2013 года изменений областного законодательства постановлением Правительства Ростовской области от  15.12.2011 №232 (в редакции от 29.08.2013 №543) определен порядок предоставления мер социальной поддержки, в соответствии с которым в течение первых шести месяцев размер компенсационной выплаты определяется на основании оригиналов документов, содержащих сведения о текущих платежах за жилое помещение и коммунальные услуги.

По окончании 6-месячного периода производится перерасчет ранее выплаченных компенсационных выплат, при этом суммы переплаты или недоплаты, полученные в результате проведенного перерасчета, учитываются в последующем периоде.

Педагогические работники вправе обратиться в орган социальной защиты населения муниципального района Ростовской области для проведения перерасчета назначенного размера компенсационной выплаты до истечения шестимесячного периода на основании документа, содержащего сведения о платежах за жилое помещение и коммунальные услуги.

При наличии печного отопления педагогические работники имеют право на получение компенсации за приобретенные за собственные средства твердое топливо и сжиженный (баллонный) газ.

Выплата компенсации расходов за приобретенное топливо и сжиженный (баллонный) газ осуществляется на основании заявления, к которому прилагаются оригиналы документов или их копии, заверенные в установленном порядке, подтверждающих фактические расходы педагогического работника. 

	           Приложение: Областной закон о внесении изменений в Областной закон «О СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, РАБОТАЮЩИХ И ПРОЖИВАЮЩИХ В РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ» принят законодательным собранием 27 июня 2013 года; Постановление правительства Ростовской области от 29.08.2013 ( 543 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 15.12.2011г. № 232».




С уважением,                                                                           

Председатель Сальской ТПО         
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работников образования  
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